
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZÓNICA IKIAM CONVOCATORIA 
 

Se extiende la presenta convocatoria para el proceso de reclutamiento, selección y contratación de personal para laborar en la Universidad Regional 
Amazónica Ikiam, previo a presentar su postulación, por favor siga los siguientes pasos: 
 

1. Revise las ofertas, el nivel de instrucción y el tiempo de experiencia necesaria y obligatoria 
2. Las postulaciones podrán ser receptadas en las oficinas del Ministerio del Trabajo ubicado en la Av. Muyuna y los cedros (parque lineal de la ciudad de 

Tena), hasta el 16 de octubre del 2024 o al correo micaela_romero@trabajo.gob.ec, adjuntado su Hoja de Vida actualizada y el número de oferta al 
que aplica. 

NO.  # DE 
OFERTA 

CARGO UNIDAD VACANTES REMUNERACIÓN NIVEL DE 
INSTRUCCIÓN 

AREA DE 
CONOCIMIENTO 

EXPERIENCIA ACTIVIDADES A REALIZAR 

1 OFERTA-
00041721-
2024 

PERSONAL DE 
APOYO 
ACADEMICO - 
TECNICO DE 
LABORATORIO 

DIRECCIÓN DE 
INSTALACIONES 
CIENTÍFICAS  

1 $1.026,00 TERCER NIVEL 
 

MEDICINA 
VETERINARIA  

TERCER NIVEL: 3 
MESES COMO 
ASISTENTE EN LA 
ENSEÑANZA, 
FACILITADOR, 
INVESTIGADOR O 
COADYUVANTE AL 
PROCESO DE 
APRENDIZAJES DE LOS 
ESTUDIANTES. 

ASISTE EN LA ENSEÑANZA, 
FACILITA, ASESORA, 
INVESTIGA O COADYUVA AL 
PROCESO DE APRENDIZAJE 
DE LOS ESTUDIANTES EN 
LABORATORIOS DE 
ASIGNATURAS DEL CAMPO 
DISCIPLINAR.  

CAPACITA A ESTUDIANTES Y 
DOCENTES EN EL MANEJO Y 
CUIDADO DE LOS EQUIPOS 
DEL LABORATORIO. 

DISEÑA, DESARROLLA E 
IMPLEMENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS DE 
TRABAJO SIGUIENDO 
BUENAS PRÁCTICAS DE 
LABORATORIO Y LAS 
NORMAS DE SEGURIDAD 
VIGENTES.  

APOYA EN LA ELABORACIÓN 
DE DOCUMENTOS 
ADMINISTRATIVOS PARA 
PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN PÚBLICA. 

 APOYA PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y/O 
VINCULACIÓN DENTRO DEL 

mailto:micaela_romero@trabajo.gob.ec


 
 
 
 
 
 
 
NOTA:  En cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-220, para el presente proceso de selección se considerará las postulaciones 
de las personas nacidas o residentes amazónicas. 

ÁREA DE CONOCIMIENTO Y 
COMPETENCIA 
PROFESIONAL DEL 
FUNCIONARIO. 

. 


