
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZÓNICA IKIAM CONVOCATORIA 
 

Se extiende la presenta convocatoria para el proceso de reclutamiento, selección y contratación de personal para laborar en la Universidad Regional 
Amazónica Ikiam, previo a presentar su postulación, por favor siga los siguientes pasos: 
 

1. Revise las ofertas, el nivel de instrucción y el tiempo de experiencia necesaria y obligatoria 
2. Las postulaciones podrán ser receptadas en las oficinas del Ministerio del Trabajo ubicado en la Av. Muyuna y los cedros (parque lineal de la ciudad de 

Tena), hasta el 28 de octubre del 2024 o al correo micaela_romero@trabajo.gob.ec, adjuntado su Hoja de Vida actualizada y el número de oferta al 
que aplica. 

No.  # DE 
OFERTA 

CARGO CARRERA VACANTES REMUNERACIÓN NIVEL DE 
INSTRUCCIÓN 

AREA DE 
CONOCIMIENTO 

EXPERIENCIA ACTIVIDADES A REALIZAR NIVEL DE DOMINIO 
DE IDIOMAS 

1 OFERTA-
00043449
-2024 

Analista de 
Gestión 
Académica y 
Pedagógica 

Dirección Académica 1 $ 1.212,00 Tercer Nivel Ciencias de la 
Educación, 
Pedagogía, 
Psicología, 
Administración 

2 años 6 meses 
Elaboración de 
modelo educativo 
y pedagógico, 
Realiza procesos 
académicos a 
través 
de plataformas 
informáticas, 
Actividades de 
docencia, 
Ejecución procesos 
académicos. 

• Elabora el modelo 
educativo 
institucional y el 
modelo 
pedagógico y 
ejecuta la 
evaluación de 
implementación 
del modelo 
educativo y 
pedagógico. 

• Identifica políticas 
y estrategias para 
garantizar la 
permanencia de 
los estudiantes en 
la Universidad. 

• Elabora registros 
físicos y/o 
digitales de los 
procesos de 
enseñanza y 
aprendizaje;repor
tes de 
actualización de 
la plataforma 
académica 
informática; así 
como el reporte 
de asignación de 
cupos. 

• Elabora el plan 

• No aplica 

mailto:micaela_romero@trabajo.gob.ec


 

 
 
NOTA:  En cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-220, para el presente proceso de selección se considerará las postulaciones 
de las personas nacidas o residentes amazónicas. 

anual de 
capacitación 
pedagógica y el 
plan de tutorías, 
así como los 
reportes de los 
mismos. 

• Ejecuta el plan 
calendario de 
nivelación y 
carrera. 

• Efectúa la gestión 
académica a 
través de 
plataformas 
informáticas, y 
demás 
actividades 
delegadas por el 
jefe inmediato 
dentro del ámbito 
de las 
competencias del 
puesto. 


