UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZÓNICA IKIAM CONVOCATORIA

Se extiende la presenta convocatoria para el proceso de reclutamiento, selección y contratación de personal para laborar en la Universidad Regional Amazónica Ikiam, previo a presentar su postulación, por favor siga los siguientes pasos:

1. Revise las ofertas, el nivel de instrucción y el tiempo de experiencia necesaria y obligatoria

2. Las postulaciones podrán ser receptadas en las oficinas del Ministerio del Trabajo ubicado en la Av. Muyuna y los cedros (parque lineal de la ciudad de Tena), hasta el 26 de agosto de 2024 o al correo micaela_romero@trabajo.gob.ec, adjuntado su Hoja de Vida actualizada y el número de oferta al que aplica.
	No. 
	# DE OFERTA
	CARGO
	UNIDAD
	VACANTES
	REMUNERACIÓN
	NIVEL DE INSTRUCCIÓN
	CAMPOS DEL CONOCIMIENTO
	EXPERIENCIA
	ACTIVIDADES A REALIZAR
	IDIOMA

	1
	OFERTA-00033031-2024
	ENFERMERO/A
	DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 
	1
	$1,212,00
	TERCER NIVEL

	ENFERMERÍA
	Tener experiencia de al menos 2 años 6 meses en Cuidados de enfermería, soporte vital básico, triaje de pacientes, atención prehospitalaria, aplicación de procedimientos menores.

	• Aplica cuidados directos a los pacientes, como identificar datos demográficos para la apertura de historia clínica, realizar triaje según su condición para establecer prioridad de atención, participa además en actividades de formación y educación a los pacientes. 
• Analiza el estado de salud de los pacientes y registra de manera precisa la información antropométrica y de signos vitales en los formatos de la historia clínica; interpreta cambios en la condición del paciente y reporta al médico responsable. • Integra el equipo multidisciplinario de salud y asiste al médico ocupacional en los procedimientos e intervenciones, realiza curaciones, realiza la preparación y administración de medicamentos según prescripción médica, además colabora en la gestión de emergencias médicas y forma parte del equipo de primera respuesta ante situaciones críticas. 
• Analiza y elabora las estadísticas de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad común, profesional, accidentes u otros motivos y sugiere las medidas necesarias para minimizar lo antes detallado.
 • Elabora informes de requerimientos de medicamentos, dispositivos médicos, instrumental y equipos necesarios para el Centro de Salud de Ikiam; además registra la entrega de insumos y medicamentos a los pacientes con un control estadístico del ingreso y egreso. • Coordina la ejecución de las demás actividades delegadas por el jefe inmediato dentro del ámbito de las competencias del puesto.
	BÁSICO


NOTA:  En cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-220, para el presente proceso de selección se considerará las postulaciones de las personas nacidas o residentes amazónicas.
